
 
 
 

በኢትዮጵያ ፌዴራላዊ ዴሞክራሲያዊ ሪፑብሊክ    
ለፍትሕ ሚኒስቴር  
አዲስ አበባ  
 
 
 
 
 

የ በጎ አድራጎ ት ድርጅቶችና ማህበራት ረቂቅ     አዋጅ ላይ ከተመለከቱት  
ድንጋጌዎች ውስጥ አስተያየ ት ቢቀርብባቸው በመንግስት እንደገ ና       
ሊታዩና ሊለወጡ ይችላሉ ተብለው በታመነ ባቸው የ ረቂቁ ክፍሎች ላይ        

በሲቪል ማህበራት ተወካዮች የ ቀረበ አማራጭ ሃሳብ      
 
 
 
 
 
 
 
 

ሰኔ ቀን ዓ ም 8  2000 . . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

መግቢያ 

እ ን ደሚታወቀው መን ግሥት በፌደራል ደረጃ የ ሚሰሩ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች እ ና ማሕበራትን         

ለማስተዳደር የ ሚያ ስችል ህግ በማርቀቅ ሂደት ላ ይ ነ ው፡ ፡ ምን ም እ ን ኳን የ ማርቀቅ ሂደቱ           

ከተጀመረ ዓመታት ያ ስ ቆጠረ ቢሆን ም አሁን ለውይይት የ ቀረ በው ረቂቅ ህግ በመን ግሥት ለህዝብ          

ውይይት ከቀረ በ ሁለት ወር አይሞላውም፡ ፡ ይሁን እ ን ጂ በዚህ አጭር ጊዜ ውስጥ           የ ረ ቂቅ 

ህጉን ለማዳበር እ ና ግን ዛ ቤ ለማስጨበጥ በመን ግሥት በኩል       የ ተለ ያ ዩ ለወደፊቱም ሊበረታቱ   

የ ሚገ ባቸው ጥረቶች ተደር ገ ዋል፡ ፡ በዚህ ረ ገ ድ ክቡር ጠቅላ ይ ሚኒ ስትሩ ከዘ ርፉ ማብረሰብ          

ጋር ያ ደረጉትን ሰ ፊ ውይይት ለማድነ ቅና ለማመስ ገ ን እ ን ወዳለ ን ፡ ፡       

 

ይህ ጽሁፍ የ ቀረ በው ክቡር ጠቅላ ይ ሚኒ ስትሩ ከዘ ርፉ ማብረሰብ ጋር በ አ ደረጉት ውይይት           

በ ረቂቅ ህጉ ላ ይ የ ሚቀርቡ ዝርዝር አማራጮች ካሉ መቅረብ እ ን ደሚችሉ ነ ገ ር ግን እ ነ ዚህ           

የ ሚቀርቡ አማራጮች መን ግሥት የ ማይለወጥ አቋም የ ወሰ     ደባቸውን ጉዳዮች ሊመለከቱ እ ን ደማይገ ባ    

ባ ሳ ሰቡት መሰረት ነ ው፡ ፡   በመሆኑም ምንም እ ን ኳን ለ ዘ ርፉ ህልውና ና መጠና ከር እጅግ ወሳ ኝ        

ቢሆኑም በረቂቅ ህጉ ላ ይ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችን እ ና ማሕበራትን በሚመለከት የ ተሰጡትን           

የ ምን ነ ት ትርጉሞች፤ የ ገ ቢ ምንጭ፤ በተወሰ ኑ የ ሥራ ዘ ርፎች ውስጥ የ መሳ ተፍ እ ና ፍርድ ቤት            

የ መቅረብ መብቶች ላይ አማራጭ ሃ ሳ ቦችን አ ላ ቀረብን ም፡ ፡      

 

ጽሁፉ በረቂቅ  ህጉ በ እ ን ዳን ዱ አ ን ቀጽ ሥ  ር ላ ይ መብራራት ያ ለ ባቸው   ድን ጋጌ ዎች እ ን ዲብራሩ፤  

መሰረዝ ያ ለ ባቸው እ ን ዲሰ ረዙ  እ ና አዲስ መጨመር ያ ለ ባቸው    ነ ጥቦ ች ደግሞ እ ን ዲጨመሩ 

ተደር ጎ ተዘ ጋጅቷል፡ ፡ ይህ ን አማራጭ በማዘ ጋጀቱ ረ ገ ድ የ ዘ ርፉ ማህበረ ሰብ ውይይት እጅግ          

ወሳ ኝ መሆኑን ብን ረዳም አማራጩን ለማቅረብ ከተሰጠን በጣም አጭር ጊዜ አ ን ጻ ር ሰ ፊ እ ና            

ጥልቅ ውይይት ማድረግ አልተቻለም፡ ፡ እ ን ዲሁም     የ ጊዜው እጥረት  አማራጩን በጥልቅ ጥና ትና   

የ ሌሎች አ ገ ሮችን ተሞክሮ ላ ይ መሰረት አድር ጎ ለማቅረብ የ ነ በ ረው ሃ ሳብም አልተሳ ካም፡ ፡          

 

በመጨረሻም ምንም እ ን ኳን ከላ ይ የ ተመለከቱት ችግሮች ቢኖሩም የ ቀረቡት አማራጮች በረቂቅ          

ህጉ ላ ይ የ ዘ ርፉ ማህበ ረ ሰብ ያ ነ ሷቸውን ጥያ ቄዎች በተወሰ ነ ደረጃ ሊመልሱ ሥለሚችሉ የ ህጉ           

መን ግስትና የ ህጉ አ ርቃቂዎች አማራጮቹን ከግምት ውስጥ በማስ ገ ባት ረቂቁን እ ን ዲያ ሻሽሉት         

በሲቪል ማህበረ ሰቡ ሥም በማክበር እ ን ጠይቃለ ን ፡ ፡     

 

Members of the Taskforce 

 

ሰ ኔ ቀን ዓ ም 9  2000 . . 

አዲስ አ በ ባ  
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የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች እና የ ማሕበራት ረቂቅ አዋጅ ቁ       .00/2000 
 

በሕገ መን ግሥቱ የ ተረጋገ ጠውን የ ዜጎ ች   ን ለማን ኛውም ሕጋዊ ዓላማ   የ መደራጀት መብት ተግባራዊ   

ለማድረግ የ ሚያ ስችል ሕግ ማውጣት አ ስፈላ ጊ ሆኖ በመገ ኘቱ፣       

 

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችን እ ና ማሕበራትን     ነ ፃ ነ ት እ ና ተጠያ ቂነ ትን ለማረጋገ ጥ    የ በጐ 

አድራጐት ድርጅቶችን ና ማሕበ  ራትን መመዝገ ብ፣ ፈቃድ መስጠት እ ና መቆጣጠር አ ስ ፈላ ጊ ሆኖ        

በመገ ኘቱ፣  
 
 

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማህበራት በኢትዮጵያ ሕዝቦች ሁለ ን ተና ዊ እድገ ት ውስጥ ያ ላ ቸውን          

ሚና እ ና አ ጋር ነ ት  ለመደገ ፍና ለማሳ ለጥ የ ተሟላ የ ሕግ ማዕ ቀፍ ማውጣት አ ስፈላ ጊ ሆኖ        

በመገ ኘቱ፣  
 

በኢትዮጵያ ፌዴራላ ዊ ዴሞክራሲያ ዊ ሪፐብሊክ ሕገ መን ግሥት አ ን ቀጽ መሠረት       55/1/  

የ ሚከተለው ታው ጇል፡ ፡   
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ክፍል አ ን ድ  
ጠቅላ ላ 

1. አጭር ርእስ  

አ. የ ለም 

2. ትርጉም 
ተጨማሪ፡ - ‹‹የ ውጭ ገ ን ዘ ብ ማለት ከውጭ አ ገ ር መን ግሥታት፣ ኢምባሲዎች እ ና የ ውጭ  ››       

አ ገ ር ዜጎ ች ድርጅቶች የ ሚገ ኝን ገ ን ዘ ብ     ብቻ ነ ው፡ ፡ ሆኖም የ ኢትዮጵያ መን ግሥት በፈረመው     

አ ለም አቀፍ ሥምምነ ት መሰረት    ለ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ፕሮገ ራም ማስፈጸሚያ      

የ ሚደረግ ድጋፍን አይጨምርም፡ ፡   

  

ን ኡስ ቁጥር  8 ን ኡስ ቁጥር ቢሆን  14  

3. የ ተፈጻሚነ ት ወሰን  

1. ይህ ሕግ  በሚከተሉት የ በጐ አድራጐ  ት ድርጅቶችና ማሕበራት   ላ ይ ተፈጻሚ  

ይሆና ል፡ ፡  

ተጨማሪ፡ - የ አ ገ ር አ ቀፍ  vIርይ vL†¨< Ñ<ÇÄ‹ LÃ በT>c\  

2. ይህ ሕግ ከኢትዮጵያ ፌዴራላ ዊ ዲሞክራስ ያ ዊ     ሪፐብሊክ መን ግስት ጋር በሚደረግ   

ስምምነ ት መሠረት በኢትዮጵያ ውስጥ በሚን ቀሳ ቀሱ ዓለም አቀፍ       ወይም አ ህጉራዊ 

ወይም ክፍለ አ ህጉራዊ ወይም    የ ውጭ ድርጅቶች ላ ይ ተፈጻሚነ ት አይኖረውም፡ ፡     

ተጨማሪ፡ - ይህ ሕግ በ  ሃ ይማኖት ተቋማት ላይ ተፈፃ ሚነ ት የ ለውም፡   ፡   

ተጨማሪ፡ - በልዩ ባሕር ያ ቸው ምክን ያ ት   በሌላ ሕግ የ ሚ  ሸፈኑ ማህበራት በዚህ አ ዋጅ    

አይገ ዙም፣  

ተጨማሪ፡ - ሚኒ ስትሩና የ ሚመለከተው የ ዘ ርፍ አ ስ ተዳዳሪ ሚኒ ስትር በልዩ ሁኔ ታ የ ውጭ ዜጎ ች         

በኢትዮጵያ ሕግ መሠረት ማህበር እ ን ዲመሠርቱ ወይም      በውጭ ሃ ገ ር ህግ መሰ ረት የ ተቋቋመ     

ማህበር በዚህ ህግ መሰረት እ ን ዲመዘ ገ ብ     ሊፈቅዱ ይችላሉ፡ ፡  

 
ክፍል ሁለት  

ስ ለ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ኤጀን ሲ     መቋቋም 
 

4. መቋቋም 
አ የ ለም.  

5. የ ኤጀንሲው አላማዎች  

ኤጄን ሲው የ ሚከተሉት ዓላማዎች ይኖሩታል፡   - 

ተጨማሪ፡ - የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት እራሳ ቸውን በራሳ ቸው እ ን ዲቆጣጠሩ       

ማበረታታት እ ን ዲሁም አቅማቸውን በተሟላ መልኩ መጠቀም እ ን ዲችሉ ተገ ቢውን ድጋፍ ማድረግ          

ና ቸው፡ ፡  
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6. የ ኤጀንሲው ሥልጣን ና ተግባራት   

1. ኤጀን ሲው የ ሚከተሉት ሥልጣን ና ተግባራት ይኖሩታል፤     

ሀ በዚህ ሕግ መሠረት ለ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት.        መመዝገ ብ፤ የ ሥራ ፈቃድ  

መስጠት፣ ማደስ እ ና እ ና መቆጣጠር     

2. አ የ ለም.  

7. የ ኤጀንሲው አደረጃጀት  

አ የ ለም.  

8. የ ኤጀንሲው ዳይሬክተርና ምክትል ዳይሬክተር አ    ሿሿም 

አ የ ለም.  

9. የ ዳይሬክተሩ ሥልጣን ና ተግባር   

አ. የ ለም 

10. የ ምክትል ዳይሬክተሩ ሥልጣን ና ተግባር    

1. አ የ ለም.  

11. የ ኤጀንሲው ሬጅስትራር አ  ሿሿም 

አ የ ለም.  

12. የ ሬጂስትራሩ ሥልጣን ና ተግባር    

አ የ ለም.  

13. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ምክር ቤት፣      

1. የ ዘ ርፍ አ ስ ተዳዳሪዎችን  ፣  ሌሎች በሚኒ ስትሩ የ ሚመደቡ የ መን ግሥት አካላ ትን     እ ና 

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና   ማሕበራት የ ሚመርጧቸው ተወካዮችን በ አ ባልነ ት ያ ቀፈ  

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ምክር ቤት ይቋቋማል፡ ፡       

2. አ የ ለም.  

ተጨማሪ፡ - በምክር ቤቱ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና የ ማሕበራት ተወካዮች ብዛ ት ከምክር ቤቱ          

አ ባ ላ ት ጠቅላ ላ ቁጥር   ከ አ ያ ን ስም፡ ፡50%  

3. በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ የ ተጠቀሰው ቢኖርም እ ን ደአ ስ ፈላ ጊ ነ ቱ    /1/    

በኤጄን ሲው አቅራቢነ ት ሚኒ ስትሩ   ለማህበ ረ ሰብ ዕ ድገ ት ከፍተኛ አ ስተዋፅ ኦ    

ያ በ ረ ከቱ እ ና በ ዘ ርፉ ጥልቅ እውቀት ያ ላ ቸው     ኀብረተሰቡን የ ሚወክሉ ከሁለት   

የ ማይበልጡ ሰዎችን የ ምክር ቤቱ አ ባል አድር ጎ ሊመድብ ይችላ ል፡ ፡         
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14. የ ምክር ቤቱ ሥልጣን ና ተግበር    

1. ምክር ቤቱ የ ሚከተሉት ስልጣን ና ተግባ ር ይኖሩታል፣      

ሐ በበጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ዘ ን ድ.      የ ራስ አ ስ ተዳደር ን (Self 

Regulation) በማበረታታት የ መልከም አ ስተዳደር መርሕ እ ን ዲኖር ጥረት     

ያ ደርጋል፣  

ተጨማሪ፡ - ከበ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶች እ ና ከማህበራት ሥራዎች ሕብረተሰቡ       የ ላ ቀ ተጠቃሚ 

መሆኑን ለማረጋገ ጥ ኤጀን ሲው ሊከተላ ቸው የ ሚገ ቡ     መስፈርቶችን እ ና ደረጃዎችን  

(benchmarks and standards) ያ ወጣል፡ ፡  

ረ. የ ማህበራትና የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶች አ ስተዳደር የ በ ላ ይ አ ካል ሆኖ        

ይሰራል፤  

ተጨማሪ፡ - ኤጀን ሲው እ ና ሚኒ ሰትሩ  በዚህ ሕግ ቁጥር ፣   73  74፣ ፣ ፣ ፣79 86 94 104 

እ ና መሰ ረት 105  በ ሰጧቸው ውሳ ኔ ዎች ላ ይ  ቅሬታ ይቀበ ላ ል ፡ ፡  ይግባኝ ይሰማል ፣  ውሳ ኔ ውን  

ያ ፀ ና ል፣ ያ ሻሽላ ል ወይም ውድቅ ያ ደርጋል፤    

ተጨማሪ፡ - ምክር ቤቱ በይግባኝ በሚመለከታቸው የ ኤጀን ሲው ውሳ ኔ ዎች ላ ይ የ ኤጀን ሲው       

ዳይሬክተር በ አ ስ ረጂነ ት ካልተጠየ ቀ በቀር ሊሳ ተፍ አይችልም፡ ፡ ሥለሆነ ም የ ኤጀን ሲው        

ሬጅስተራር ዳይሬክተሩን ተክቶ በ ጸ   ሃ ፊነ ት ምክር ቤቱን ያ ገ ለ ግላ ል    

2. ምክር ቤቱ የ ሚያ ከናውናቸውን ሌሎች ተመሳ ሳ ይ ተግባራት ሊወስ ን ይችላ ል     ፡ ፡  

15. የ ምክር ቤቱ ስብሰባ   

አ የ ለም.  

የ ዘ ርፍ አስተዳዳሪዎች ሥልጣን ና ተግባር    (አን ቀጽ የ ነ በረው 71  እዚህ ቢመጣ ) 

1. በፈቃድና ምዝገ ባ ሂደት   የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶችን ና ማህበራትን ፕሮግራሞችና     

ፕሮጀክቶች የ ሚገ መግሙና አ ስተያ የ ት የ ሚሰጡ ባለሙያ ዎችን     በቋሚነ ት በኤጀን ሲው ጽ ቤት /  

ይመድባል፡ ፡  

2. በማቋቋሚያ ሕጉ በተሰጠው ሥልጣን ና ተግባ ር መሠረት የ ሥራ እ ን ቅስ       ቃሴዎቸውን 

ይከታተላ ል፣ ይቆጣጠራል፣  ሙያዊ ምክር ይሰጣል የ ገ ቡ   በትን ኃላ ፊነ ት በማይወጡ  ት ላ ይ 

አ ስ ፈላ ጊውን እ ርምጃ እ ን ዲወሰድ ለኤጀን ሲው ሃ ሳብ ያ ቀር ባል   ፡ ፡  

3. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችን ና የ ዘ ርፍ አ ስ ተዳዳሪውን የ ጋራ ግቦ ች ለማሳ ካት የ በጐ         

አድራጐት ድርጅቶች ተቀናጅተው የ ሚሰሩበትን ሁኔ ታ     ያመቻቻል (አ ን ቀጽ እዚህ 99  

ቢመጣ) 
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የ ዘ ርፍ አስተዳዳሪዎች  (አን ቀጽ የ ነ በረው 72 እዚህ ቢመጣ ) 

አ የ ለም  

 
ክፍል ሶ ስ ት 

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች   
ንዑስ ክፍል አጠቃላይ  1.  

16. ትርጉም (አን ቀጽ 16 የ ነ በረው) 
3.  

 የ ዜግነ ትን ማራመድ  (የ ቦታ ለውጥ ) 

 ማሕበረሰ ባዊ እድገ ትን ማራመድ፣  (የ ቦታ ለውጥ ) 

ተጨማሪ፡ - የ አ ርብቶ አ ደሩን ሕይወት የ ሚለውጡ ጥረቶችን ማስፋፋት      

ተጨማሪ፡ - በተለ ያ ዩ መስ ኮች ምርምርና ጥና ት ማድረግ    ፤  የ ውይይት መድረኮችን ማዘ ጋጀት እ ና    

መረጃን ማሰራጨት   

 

17. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች   

1. የ በጐ አድራጐት ድርጅት፣   

2. በማና ቸውም ዓይነ ት የ ተቋቋሙ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች      ሕጋዊ ሰውነ ት ለማግኘት   

መመዝገ ብ አ ለ ባቸው፡ ፡   

ተጨማሪ፡ - ሕጋዊ ሰውነ ት በሌላ ቸው የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች ውስጥ የ ሚገ ኙ አ ባ ላ ት ወይም          

መሥራቾች ድርጅቶቹ ለሚያ ደርሱት ማን ኛውም ዓይነ ት     ጥፋት ወይም ጉዳት በ አ ን ድነ ትና በ ነ ጠላ     

ሃ ላ ፊዎች ይሆናሉ  

3. የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶች ሥራቸውን የ ሚያ ስተባብር     እ ና በ ጋራ የ ቆሙለትን ዓላማ    

ለማሳ ካት የ ሚስችላ ቸው ህጋዊ ሰውነ ት ያ  ለው የ በ ጎ አ ድራጎ ት ድርጅቶች ሕብረት ማቋቋም     

ይችላሉ፡ ፡   

4. የ ዚህ አ ን ቀፅ ን ዑስ አ ን ቀፅ    /1/ እ ን ደተጠበቀ ሆኖ  የ በጐ አድራጐት ኰሚቴዎች በዚህ    

አ ዋጅ ድን ጋጌ ዎች ይገ ዛ ሉ፡ ፡   

 

ከአን ቀጽ እስከ ባሉት ላይ የ ቀረበ አስተያ የ ት የ ለም 18  59      
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ክፍል አራት  
ማህበራት 

60. ትርጉም 
1. በዚህ አ ዋጅ መሰረት   “ማህበር ማለት ለትርፍ”   ሳ ይሆን ለሌላ ማን ኛውም ሕጋዊ   

ዓላማዎች የ ተቋቋመ ቁጥራቸው ሁለት እ ና ከዚያ በ ላ ይ የ ሆኑ  ሰዎች ስብስብ ሆኖ   

ሕዝባዊ፣ የ ብዙሃ ን  ወይም የ ሙያ ማህበራት  የ ሚያ ካትት ነ ው፡ ፡  

2. ማህበራት ሥራቸውን የ ሚያ ስተባብር   እ ና በ ጋራ የ ቆሙለትን ዓላማ ለማሳ ካት የ ሚስችላ ቸው      

ህጋዊ ሰውነ ት  ያ ለው የ ማህበራት ሕብረት ማቋቋም ይችላሉ፡ ፡      

61. የ ማሕበራት ሕጋዊ ሰውነ ት   

አ የ ለም.  

 

62. የ ማህበራት መብቶችና ግዴታዎች   

1. ማን ኛውም ማህበር አ ባ ላ ትን የ ሚቀበለውና የ ሚያ ሰ ና ብተው በመተዳደሪ ያ ደን ቡ መሠረት        

ነ ው፡ ፡  (የ ቦታ ለውጥ ን አ  . . 4 የ ነ በረው) 

 

6 ቢሰረዝ 

 

7. ኢትዮጵያውያ ን  ማህበራት በዴሞክራሲያ ዊ ሥርዓት ግን ባታ እ ና በምርጫ ሂደት      

በተለይም ትምህርታዊ ሴሚናሮችን በወቅታዊ ጉዳዮች ላ ይ      በማዘ ጋጀት፣ የ ተወዳዳሪዎችን  

ፕሮግራም በመረዳት፣ የ ምርጫ ሂደቶችን በመታዘ ብ እ ና ከምርጫ አስፈጻሚ አካላ ት ጋር          

በመተባ በ ር ረ ገ ድ በ ን ቃት መሳተፍ ይችላሉ፡ ፡     

63. የ ማሕበራት አደረጃጀት  

2. የ ዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ ቢኖርም ማን ኛውም ማህበር ጠቅላ    /1/    ላ ጉባኤ፣  

የ ሥራ አ ስ ፈጻሚ  ወይም ቦ ርድ  እ ና ኦ ዲተር የ ያ ዘ መሆን አ ለ በት፡ ፡     

4. ቢሰረዝ 

 

 

64. የ ጠቅላላ ጉባኤው ሥልጣን ና ተግባራት    

1. በሕግና በማሕበሩ መተዳደሪ ያ ደን ቦ ች መሠረት ጠቅላ ላ ጉባኤው       የ ማህበሩ የ በ ላ ይ እ ና 

የ መጨረሻ አ ካል ሆኖ  ፣  

ተጨማሪ፡ - የ ማህበሩን ሥራ አ ስ ፈፃ ሚ ቦ ርድ   ( ) አ ባ ላ ትን ይመርጣል፤ ያ ግዳል ያ ሰ ና ብታል   

ተጨማሪ፡ - የ ቦ ርዱን ሥልጣን ና ተግባ ር ይወስ ና ል  ፤ ሥራውንም ይቆጣጠራል   
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ለ. በመተዳደሪ ያ ደ ን ቡ መሠረት የ ማሕበሩን ኦ ዲተር ይመርጣል፣ ያ ሰ ና ብታል፣     

የ ክፍያውንም ጣሪያ ይወስ ና ል፡ ፡   

 ሐ. የ ማህበሩን ቅር ንጫፎች መከፈትና መዘ ጋት  እ ን ዲሁም የ ማሕበሩን መፍረስ  

ይወስ ና ል፤  

 

65. ከጠቅላላ ጉባኤው ውሣኔ ዎች መለየ ት    

2. ቢሰረዝ 

 

66. የ ጠቅላላ ጉባኤው ስብሰባዎች   

ተጨማሪ፡ - በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ መሠረት    /1/  ሰብሳቢው በቂ ባልሆነ  ምክን ያ ት 

በ ቀና ት ውስጥ ስብሰ ባ ያ ልጠራ ከሆነ30     ና ለመጥራትም ፍቃደኛ ካልሆነ    1/3ኛ የ ሚሆኑት  

አ ባ ለት ለኤጀን ሲው በሚያ ቀርቡት ጥያ ቄ መሠረት ሥብሰባውን እ ን ዲጠራ ወይም ያ ልጠራበትን      

ምክን ያ ት እ ን ዲያ ስ ረዳ ኤጀን ሲው የ ማህበሩን    ሰብሳቢ ሊጠይቀው ይችላ ል፡ ፡  

 

ተጨማሪ፡ - ኤጀን ሲው ሥብ ሰ ባው ያ ልተጠራበትን ምክን ያ ት መርምሮ ሥብሰባውን ላ ለመጥራት      

በ ሰብሳቢው የ ቀረ በው ምክን ያ ት  በቂ ሆኖ ካላ ገ ኘው በ ቀና    30 ት ውስጥ ሥብሰባውን   

እ ን ዲጠራ ሊያ ዘው ይችላ ል፡ ፡   

 

ተጨማሪ፡ - ሰብሳቢው በኤጀን ሲው በ ተሰጠው ትዕ ዛ ዝ መሰረት ሥብሰባውን ባይጠራ      

በኤጀን ሲው አማካይነ ት የ ጠቅላ ላ ጉባኤው  ስብሰ ባ ሊጠራ ይችላ ል፡ ፡   

የ ጠቅላ ላ ጉባኤው ስብሰ ባ የ ተጠራው በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ        /4/ መሠረት ከሆነ  

የ ዕ ለቱን ስብሰ ባ ለመምራት    ሊቀመን በር የ ሚሆን ሰው   አ ባ ላ ቱ እ ን ዲመርጡ  ኤጀን ሲው 

ያ ደርጋል፡ ፡  

 

የ ጠቅላ ላ ጉባኤው  ሰብሳቢ ስብሰ ባ ለመጥራት ሁሉም ሊያውቀው የ ሚችል ማስታወቂያ ማውጣት       

አ ለ በት፡ ፡  

 

የ ማህበሩ ምልዐ ተ ጉ  ባኤ የ ውክልና ተሳ ትፎን ሥርዓት ጨምሮ    በመተዳደሪ ያ ደን ቡ በተወሰ ነ ው   

መሠረት ይሆና ል፡ ፡ ይህ ን የ ሚመለከት ድን ጋጌ በሌለበት ሁኔ ታ የ ስብሰ ባው አብዛ ኛው         

አ ባ ላ ት ከተገ ኙ ምልዐ ተ ጉባኤ ይኖራል    ፡ ፡ ሆኖም መተዳደሪ ያ ደን ቡ ከማህበሩ አ ባ ላ ት      

ከ በታች ከተገ ኙ ምልዓተ ጉባኤ ይኖራል ብሎ መደን ገ ግ አይችልም፡ ፡50%         ለሁለት 

ተከታታይ ስብሰ ባዎች  ምልዓተ ጉባዔ ካልተሟላ በሚቀጥለው ሦስተኛ ስብሰ ባ ከአ ባ ላ ቱ       50% 

ባይገ ኙም ምልዓት ጉባዔ እ ን ደተሟላ ይቆጠራል፡ ፡    
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  የ ዚህ ድን ጋጌ ቁጥር ቢሰረዝ   7   

 

67. የ ውጭ ኦዲተር ሥልጣን ና ተግባራት   

1. የ ውጭ ኦ ዲተሩ ተጠሪ ነ ቱ ለጠቅላ ላ ጉባኤው ሆኖ    የ ሚከተሉት ሥልጣን ና ተግባ  ራት 

ይኖሩታል፡ ፡  

ለ በኢትዮጵያ ውስጥ ተቀባይነ ትን ባ ገ ኙ መመዘ ኛዎች መሠረት የ ድርጅቱን የ ኦ ዲት.         

ሪፖርት ያ ዘ ጋጃል ፡ ፡  ለጠቅላ ላ ጉባኤው አቅር ቦ ያ ፀ ድቃል፡ ፡    

68. አባላትን የ ሚመለከቱ መረጃዎች   

1. የ ማሕበሩ የ ሥራ መሪዎች የ አ ባ ላ ቱን    ማን ነ ትና አድራሻ  ይመዘ ግባሉ፣ ይጠብቃሉ፣ ሲጠየ ቁ   

ለኤጀን ሲው ያ ቀር ባሉ፡ ፡  

2. ቢሰረዝ 

3. የ አ ባ ላ ቱ ቁጥር  ከሁለት በታች ሲወርድ  እ ና አዲስ አ ባ ላ ትን መተካት ካልተቻለ ቀሪው      

አ ባል ጉዳዩ ን  ለኤጀን ሲው ያ ቀር ባል፡ ፡  

4. ቢሰረዝ 

5. ቢሰረዝ 
 
 
 

ክፍል አምስት  

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት አመሠራረት፣ ፈቃድ አሰጣጥና ምዝገ ባ        
 

ንዑስ ክፍል የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት አመሰራረት  1      

69. አመሰራረት 
1. የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶ  ች ወይም ማሕበራት በዚህ ሕግ የ ተቀመጠውን አ ነ ስ ተኛ የ መስራች        

አ ባ ላ ት ቁጥር  አሟልተው ሲገ ኙ እ ን ደተመሠረቱ ይቆጠራል፡ ፡    

ተጨማሪ፡ - ማን ኛውም የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅት ወይም ማሕበር      ህጋዊ ሰውነ ት እ ና የ ሥራ ፍቃድ     

ሰ ርተፊኬት ለማግኘት ከፈለ ገ   ለምዝገ ባ ማመልከት አ ለ በት፡ ፡   

2. ቢሰረዝ  
70. የ መመስረት ውጤት  

1. አ የ ለም.   

2. አ የ ለም.  

3. ተጨማሪ የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱ   ወይም ማህበራት ከመመዝገ ባቸው በፊት የ ሚያ ሰ ባ ስቡት     

ገ ን ዘ ብ ወይም ን ብረት ከብር    መቶ ሺ በላ ይ  ከሆነ  መሥራቾቹ የ ተሰ በ ሰ በውን ገ ን ዘ ብ   
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መጠን እ ና የ ተደረጉ ወጪዎችን ለኤጀን ሲው ማሳወቅ አ ለ ባቸው      ፡ ፡  ኤጀን ሲው እ ነ ዚህን  

ማህበራት እ ን ዲመዘ ገ ቡ ሊያ ስ ገ ድዳቸው ይችላ ል፡ ፡     

4. አ የ ለም.  

5. አ የ ለም.  

ተጨማሪ፡ - ከላ ይ በተመለ ከቱት ምክን ያ ቶች ባ ለመመዝገ ቡ ምሥረታው የ ተቋረጠ     ማህበር 

በምሥረታው ሂደት ከአ ባ ላ ት መዋጮ ሌላ ያ ሰ ባ ሰ በው ገ ን ዘ ብ ካለ ተመሳ ሳ ይ ዓላማ ላ ላ ቸው           

ወይም ለሌሎ ች የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶች እ ን ዲተላ ለፍ ኤጀን ሲው በፍርድ ቤት ሊያ ስወስ ን         

ይችላ ል፡ ፡  

 

ንዑስ ክፍል የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ምዝገ ባ  2      

71. አን ቀጽ ቢሆን 16  

72. አን ቀጽ ቢሆን 17  

73. ምዝገ ባ 
1. በዚህ አ ዋጅ አ ን ቀጽ የ ተደነ ገ ገ ው እ ን ደተጠበቀ ሆኖ ኤጀን ሲው ማመልከቻ   74      

ሲቀርብለት በዚህ አ ዋጅ የ ተደነ ገ ጉት አ ስ ፈላ ጊ ሁኔ ታዎች መሟላታቸውን ካረጋገ ጠ በኋላ         

አመልካቾቹን በ በጐ አድራጐት ድርጅትነ ት ወይም በማሕበር     ነ ት በመመዝገ ብ የ ሕጋዊ   

ሰውነ ት ማረጋገ ጫ ምስክር ወረቀት ይሰጣል፡ ፡     

2. ማን ኛውም ለምዝገ ባ የ ሚቀርብ የ በጐ አድራጐት     ድርጅት ወይም ማህበር ከዚህ   

የ ሚከተሉትን አሟልቶ በቀረ በ ጊዜ ኤጅን ሲው     ከ ሰ ላ ሳ ቀና ት ባልበ ለጠ ጊዜ ውስጥ      

አመልካቹን በመመዝገ ብ የ ሕጋዊ ሰውነ ት ማረጋገ ጫ ይሰጣል ወይም ምዝገ ባው ተቀባይነ ት         

ያ ለማግኘቱን በጽሁፍ ይገ ልፃ ል፡ ፡   

• ከሀ እ ስ ከ ሠ ባሉት ላ ይ አ የ ለም     .  

• ረ. ቢሰረዝ  

3. አ የ ለም.  

ተጨማሪ፡ - ከላ ይ በ ን ዑሥ አ ን ቀጽ በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ ኤጀን   2    ሲው ለአመልካቹ ውሳ ኔ ውን   

ካላ ሳ ወቀ አመልካቹ እ ን ደተመዘ ገ በ ይቆጠራል    

4. አ የ ለም. ፡ ፡  

5. አ የ ለም. ፡ ፡  

74. የ ምዝገ ባ ጥያቄን ስላለመቀበል   

1. ኤጀን ሲው ከሚከተሉት አ ን ዱ ምክን ያ ት መኖሩን ካረጋገ ጠ የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱን         

ወይም ማሕበሩን አይመዘ ግብም፡ ፡   
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ሀ ሊቋቋም የ ታሰ በው.   የ በጐ አድርጐት ድርጅት ወይም ማህበር መተዳደሪ ያ ደን ብ       

የ ድርጅቱን ወይም የ ማህበሩን   የ ሥልጣን መዋቅር በግልጽ የ ማያመለክት፣    

ለመመራትና መቆጣጠር የ ማይስችል ከሆነ    

ለ ሊቋቋም የ ታሰ በው የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ሕገ.        -ወጥ ለሆነ ፣  

የ ሕዝብን ሠላም ለሚያ ደፈር ስ ወይም የ ኢትዮጵያ ን ደህ ን ነ ት እ ና መረጋጋት        

ለመጉዳት መጠቀሚያ ሊሆን ይችላ ል የ ሚያ ሰ ኝ     ተጨበጭ ማስረጃ ሲኖር ፣  

ሐ. ቢሰረዝ 

መ የ ምዝገ ባ ማመልከቻው የ ዚህን አ ዋጅ ድን ጋጌ ዎች የ ማያሟላ ሲሆ.        ን ፣  

ሠ. ቢሰረዝ 

2. ወደ አ ን ቀጽ  3 (5) ቢካተት፡ ፡   

3. ኤጀን ሲው ከሚከተሉት በአ ን ዱ ምክን ያ ት ምዝገ ባ ሊከለክል ይችላ ል፣       

ሀ. የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማህበሩ     በዚህ አ ዋጅ አ ን ቀጽ ለ ሐ   105 / / / / 

/መ ቀ ላይ በተዘ ረ ዘ ሩት ምክን ያ ቶች/ / /    ቀደም ሲል የ ፈረ ሰ ከሆነ ፣    

ለ የ በ. ጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ የ ሥራ መሪዎች እ ነ ማን መሆን         

እ ን ዳለ ባቸው ወይም ን ብረቶቹን የ መያ ዝ ወይም የ ማስተዳደር ሥልጣን በተመለከተ        

በ አ ባ ላ ት መከከል ስምምነ  ት የ ሌለ እ ን ደሆነ  እ ና ምዝገ ባውን በመቃወም ሊመሰረት    

የ ታቀደው የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ አብላጫ        መስራች አ ባ ላ ት 

ለኤጀን ሲው ካመለከቱ ፣  ወይም 

ሐ. ቢሰረዝ፣  

መ. አ የ ለም.  

ሠ. ቢሰረዝ፣  

ረ. ቢሰረዝ፣  

4. አ የ ለም. ፡ ፡  

ተጨማሪ- ኤጀን ሲው በዚህ አ ን ቀጽ መሰረት ተሟልተው ያ ልቀረቡ የ ምዝገ ባ ጥያ ቄዎች ሲቀርቡለት         

ምዝገ ባውን ሙሉ በሙሉ ከመከልከሉ በፊት ትክክል አይደለም የ ተባ ለው ጉዳይ እ ን ዲስተካከል          

እ ና የ ጎ ደለ ማስ ረጃ ካለ ተሟልቶ እ ን ዲቀርብ አመልካቹን ማስ ረዳትና እድል መስጠት          

አ ለ በት፡ ፡  

 

75. በሥራ መሪነ ት መሥራት የ ማይችሉ ሰዎች     

አ የ ለም.  

76. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት መዝገ ብ     

አ የ ለም.  

77. የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ቅርንጫፍ      
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1. ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር የ ከፈተውን ቅር ንጫፍ       በሦስት ወር  

ጊዜ ውስጥ ለኤጀን ሲው ማሳወቅ አ ለ በት፡ ፡     

2. ቢሰረዝ፣  

3. አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅት    ወይም ማሕበር  ከላ ይ በተጠቀሰው ጊዜ ሥለተከፈተው    

ኤጀን ሲውን ሳ ያ ሳውቅ ቢቀር በ አ ስተዳደራዊ ደን ብ በሚወሰ ነ ው መሰረት በ ገ ን ዘ ብ     

ይቀጣል፡ ፡  

 

78. ስያሜ፣ የ ሥራ ቦታ ወይም መተዳደሪያ ደንብ ሰለመለወጥ       

1. ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር አ ሰ ቀድሞ       ከኤጀን ሲው በጽሁፍ የ ተሰጠ   

ፈቃድ ሳ ያ ገ ኝ ስ ያሜውን ሊለወጥ ወይም ሊያ ሻሻል አይችልም       

የ አቀማመጥ ለውጥ፡ - ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር      የ ሥራ ቦታውን ወይም   

መተዳደሪ ያ ደን ቡን  ሲለወጥ ወይም ሲያ ሻሽ  ል ለኤጀን ሲው በአ ን ድ ወር ጊዜ ውስጥ ማሳወቅ      

አ ለ በት፡ ፡  (ከ ን ቁጥር የ ተከፈለ .  1 ) 

 

2. አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅ   ት ወይም ማሕበር በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ       1 እ ና 2 

በተደነ ገ ገ ው መሠረት ሳ ይ  ፈጽም ከቀረ የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ       በደን ብ 

በሚወሰ ነ ው መሠረት  በ ገ ን ዘ ብ ይቀጣል፣  

 

79. ስያሜ ወይም መተዳደሪያ ደንብ እንዲለወጥ ለማድረግ ኤጀ      ንሲው ያለው ሥልጣን   

1. አ የ ለም.  

2. በ አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ላ ይ የ ዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ           

/1/ ተፈጻሚ የ ሚሆነ ው፣  

ሀ አ የ ለም. .  

ለ. ቢሰረዝ  

ሐ. ቢሰረዝ 

መ. ቢሰረዝ  

ሠ የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ.      ያ ቀረ በው ስም ለሕግ ወይም ለሞራል    

ተቃራኒ ሲሆን ፣  

3. አ የ ለም.  

4. አ የ ለም.  

5. የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ መተዳደሪ ያ ደን ብ ካልተለወጠ በስተቀር         

አ ግባብነ ት ባ ላ ቸው ህ  ጎ ች መሰ ረት  ብሔራዊ ጥቅምን የ ሚጻ ረር ወይም የ ሕዝብን ሰ ላም፣      

ደህን ነ ት ወይም የ ኢትዮጵያ ን መረጋጋት የ ሚጐዳ ሆኖ ሲገ ኝ ኤጀን ሲው በማናቸውም ጊዜ          
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የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ መተዳደሪ ያ ደን ቡን እ ን ዲያ ሻሽል ሊያ ዝ         

ይችላ ል፡ ፡  

6. አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር በዚህ ክፍል በተሰጠው ትዕ ዛ ዝ መሠረት           

የ ማይፈጽም ቢሆን የ በጐ አ   ድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ እ ና የ ሥራ መሪዎች       በወን ጀል 

ሕጉ መሠረት ቅጣት ተጠያ ቂ ይሆናሉ  

 

80. በምልክቶች ስለመጠቀም  

1. ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ኤጀን ሲውን       ሳ ያ ሳውቅ ማናቸውንም 

ባ ን ዲራ፣ አ ርማ ወይም ምልክቶች መጠቀም አይችልም፣      

2. ቢሰረዝ፣  

3. አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ          /1/ 

የ ተደነ ገ ገ ውን በሚጻ ረር መን ገ ድ ተጠቅሞ ቢገ ኝ የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ          

በደን ብ በሚወሰ ነ ው መሠረት በ ገ ን ዘ ብ ይቀጣል፣     

 

81. የ ምስክር ወረቀትን ፣ ስያሜን ና ምልክቶችን በይፋ ስለ ማሳ የ ት       

1. አ የ ለም.  

2. ቢሰረዝ፡ ፡  

3. አ የ ለም.   

 

82. ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት     

1. ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር በ ህግ የ ተከለከለ ና እ ን ደ ወን ጀል          

በሚቆጠር ድርጊት ውስጥ ተሰማርቶ ከተገ ኘ እ ን ደ ህ ገ ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት           

ወይም ማህበር ይቆጠራል    

2. በማን ኛውም ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር የ ማስተዳደር ሥራ ውስጥ         

እ ያ ወቀ የ ተሳ ተፈ ማን ኛውም ሰው በወን ጀል ሕጉ     መሰረት ይቀጣል፣  

3. ማን ኛውም ሰው  እ ያ ወቀ በማን ኛውም ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር      

ውስጥ አ ባል የ ሆነ ወይም እ ን ደ አ ባል የ ተሳ ተፈ ወይም በሕገ ወጥ የ በ ጎ አድራጎ ት           

ድርጅቱ ወይም ማሕበሩ ስብሰ ባ ላ ይ የ ተገ ኘ እ ን ደሆነ በወን ጀል ሕጉ         መሰረት 

ይቀጣል፡ ፡  

4. ማናቸውም ሰው  እ ያ ወቀ ለ አ ን ድ ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር      

የ ለ ገ ሰ ወይም አ ስ ተዋጽኦ ያ ደረ ገ  ወይም በአ ባልነ ት ክፍያ መልክ ወይም በማና ቸውም      

መን ገ ድ ገ ን ዘ ብ ወይም ን ብረት የ ሰጠ እ ን ደሆነ በ አ ባ ሪ ነ ት ይቀጣል፡ ፡        
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83. በቅጥር ግቢ ውስጥ ሕገ   -ወጥ ስብሰባ ስለማካሄድ   

ማን ኛውም ሰው  እ ያ ወቀ የ እ ርሱ በሆነ ፣ በይዞ ታው ስር ባ ለ ወይም በሚቆጣጠረው ቤት፣        

ህ ን ፃ ወይም ቦታ የ ሕገ ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ወይም አ ባ ላ ቱ            

ስብሰ ባ እ ን ዲካሄድ የ ፈቀደ እ ን ደሆነ    በወን ጀል ሕጉ  መሰረት ይቀጣል፡ ፡  

 

84. ለሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር አስተዋጽኦ ወይም እርዳታ         

ስለማስገ ኘት 

ቢሰረዝ 

 

85. የ ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅትን ወይም ማሕበርን መረጃ ማሰራጨት        

ለ አ ን ድ ሕገ -ወጥ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ጥቅም       እ ያ ወቀ ህ ገ ወጥ  

መረጃን ያ ተመ፣ ያ ሳ ተመ፣ ለ እይታ ያ ቀረ በ ፣ የ ሸጠ፣ ለ ሽያጭ ያ ቀረ በ ፣ በፖስታ ወይም          

በማና ቸውም የ ኤሌክትሮኒ ክ ሚዲያ ያ ስተላ ለፈ ማን ኛውም ሰው      በወን ጀል ሕጉ  መሰረት 

ይቀጣል፡ ፡  ጥፋተኛ ሆኖ ከተገ ኘበት ጉዳይ ጋር የ ተያ ያ ዘ ማና ቸውም መጽሐፍ፣ በ የ ጊዜው         

የ ሚወጡ የ ሕትመት ውጤት፣ በራሪ ወረቀት፣ ፖስተር ፣ ጋዜጣ ደብዳቤ ወይም ሌላ          

ማናቸውም ሰ ነ ድ ወይም ፅ ሁፍ ይወረሳ ል፡ ፡     

 

86. የ ፈቃድና ምዝገ ባ ሰርተፊኬት ስለማደስ     

1. የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶችና ማህበራት የ ፈቃድ ሰ ርተፊኬታቸውን      በ የ ሦስት ዓመቱ ማሳ ደስ  

አ ለ ባቸው፡ ፡  

ተጨማሪ፡ - ከላ ይ በ አ ን ቀጽ የ ተጠቀሰው እ ን ደተጠበ  86/1/  ቀ ሆኖ የ በጐ አድራጐት    

ድርጅቶችና ማህበራት በ የ ዓመቱ የ ኦ ዲትና የ ሥራ አፈፃ ፀ ም ሪፖርት ለኤጀን ሲው ያ ቀር ባሉ፡ ፡         

2. አ የ ለም.  

3. አ የ ለም.  

4. አ የ ለም.  

5. የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱ   ለ ሶ ስ ት ተከታታይ የ ሂሳ ብ ዓመታት ከጠቅላ ላ ገ ቢው ከ     70 

በመቶ በላ ይ የ ሚሆነ ውን ለተቋቋመበት ዓላማ     ወይም ለፕሮግራም ወይም ለፕሮጀክት ሥራ    

ካላ ዋለ ና በቂ ምክን ያ ት ካላ ቀረ በ የ ምዝገ ባ ሰ ርተፊኬቱ አይታደስም፡ ፡       

 

ተጨማሪ፡ - የ ፕሮግራም ወይም የ  ፕሮጀክት ሥራ ማለት ድርጅቱ ወይም ማህበሩ እ ሰራዋለሁ ብሎ         

ያ ቀደው ሥራ ሲሆን ይህም ለፕሮግራሙ ወይም ለፕሮጀክቱ ሥራ ሳይሆን ለድርጅቱ ወይም           

ለማህበሩ የ አ ስ ተዳደር ሥራ የ ወጣውን ወጪ አያ ካትትም      
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ተጨማሪ፡  ከዚህ በ ላ ይ የ ተቀመጡት ድን ጋጌ ዎች እ ን ደተጠበቁ ሆነ ው ኤጀን ሲው፣ የ ዘ ርፉ        

አ ስ ተዳደሪው እ ና የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበሩ በመመካከር የ አ ስ ተዳደራዊ ወጪን          

ከ በመቶ በላ ይ የ ሚሆን በትን ሁኔ ታ ይወ30     ስ ና ሉ፡ ፡  

 

6. ከጠቅላ ላ ገ ቢው ከ በመቶ በላ ይ ለተቋቋመበት ዓላማ  80     ወይም ለፕሮግራም ወይም   

ለፕሮጀክት ሥራ  ለሚያውም የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅት መን ግሥት የ ተለ ያ ዩ ማበረታቻዎችን       

ሊያ ደርግ ይችላ ል፡ ፡  

 
ክፍል ሰ ባት  

ስ ለ የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ሂሣብ እ ና ሪፖርቶች        
 

87. የ ሂሣብ መዝገ ብ የ መያዝ ግዴታ    

1. አ የ ለም.  

2. አ የ ለም.  

3. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት በማና ቸውም ጊዜ የ      ለ ጋሹን ማን ነ ት በግልጽ 

የ ሚያመለክቱ መዝገ ቦ ችን መያ ዝ አ ለ ባቸው፡ ፡    

4. አ የ ለም.  

5. አ የ ለም.  

88. ዓመታዊ የ ሂሣብ መግለጫ   

አ የ ለም.  

89. ዓመታዊ የ ሂሣብ ምርመራ ስለማድረግ    

1. የ ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር ሂሣብ በ የ ዓመቱ        በተመሰከረ ለት 

ኦ ዲተር መመርመር  አ ለ በት፡ ፡  

2. አ የ ለም.  

3. የ ዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ ቢኖርም ሚኒ ስትሩ    /2/   በሚሰጠው መመሪያ መሠረት  

ማን ኛውም ዓይነ ት የ ሂሳ ብ ምርመራ በማን ኛውም ጊዜ በውጭ ወይም        በውስጥ ኦዲተር  

ሊመረመር ይችላ ል፡ ፡  

4. የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም የ ማሕበሩ ሂሣብ ዓመቱ ባለቀ        በ ስድስት ወራት ውስጥ  

ያ ለ በቂ ምክን ያ ት  ካልተመረመረ ኤጄን ሲው ኦዲተር ሾሞ ማስመርመር ይችላ ል፡ ፡      

5. በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ መሠረት በኤጀን ሲው በተሾመው ኦዲተር ለተከና ወኑ    /4/      

ማናቸውም የ ኦ ዲት ሥራዎች ወጭ የ ሚከፍለው የ ሚመለከተው የ በ ጎ       አድራጎ ት ድርጅት  

ወይም ማህበር ይሆና  ል፡ ፡  
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90. አመታዊ ሪፖርት  

1. አ የ ለም.  

2. በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ   አ ን ቀጽ የ ተመለከተው ሪፖርት በሥራ መሪዎቹ ለኤጀን ሲው /1/      

የ ሂሣብ ዓመቱ ባለቀ   በ ስድስት ወር ጊዜ ውስጥ እ ን ዱሁም ኤጀን ሲው በማናቸውም ልዩ       

ምክን ያ ት በሚጠይቀው ጊዜ ውስጥ ማቅረብ አ ለ ባቸው፡ ፡      

3. አ የ ለም.  

4. አ የ ለም.  

91. ዓመታዊ ሪፖርት ለሕዝብ ክፍት ስለማድረግ     

አ የ ለም.  

92. ለሌሎች ሰዎች ሪፖርት ስለማድረግ    

አ የ ለም.  

93. የ ባን ክ ሂሣብ ስለማስታወቅ   

1. የ በ ጎ አድራት ድርጅት ወይም የ ማሕበር መሪዎች የ በ ጎ አድራጎ ት ድር        ጅቱን ወይም  

የ ማሕበሩን የ ባ ን ክ ሂሣብ ከሚፈለ ገ ው ዝርዝር ጋር ለኤጄን ሲው       ከዓመታዊ ሪፖርታቸው  

ጋር ወይም የ ባ ን ካቸውን አድራሻ ሲለውጡ     ማሳወቅ አ ለ ባቸው፡ ፡  

2. አ የ ለም.  

 
ክፍል ስምን ት  

የ በጐ አድራጐት ድርጅቶችን ና ማሕበራትን ስ ለመቆጣጠር     
 

94. ምርመራ የ ማድረግ ሥልጣን   

1. ኤጀን ሲው አ ን ድ የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር በዚህ አ ዋጅ ከተቀመጡት          

ድን ጋጌ ዎች ጋር የ ሚቃረን ተግባ ር ፈጽሟል ለማለት የ ሚያ ስችል በማስ ረጃ        የ ተደገ ፈ 

ምክን ያ ታዊ ጥርጣሬ ሲ  ኖር ምርመራ ሊያ ካሄድ ይችላ ል  ፡ ፡  

2. ለ እ ን ዲህ ዓይነ ት ምርመራ ጉዳይ ኤጀን ሲው ማናቸውንም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም          

ማሕበር ወይም የ ሥራ መሪ ወይም     ጉዳዩ የ ሚመለከተው  ሠራተኛ፡ - 

3. አ የ ለም.  

4. ቢሰረዝ  

5. በወን ጀል ሕጉ ድን ጋጌ ዎች   መሠረት ይቀጣል፣  

95. ቢሰረዝ   
96. ቢሰረዝ 
97. ቢሰረዝ  
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98. ሀሰተኛ ወይም አሳሳች መረጃ ስለመስጠት     

1. በወን ጀል ሕጉ  መሰረት ይቀጣል፡ ፡  

2. በወን ጀል ሕጉ መሰረት ይቀጣል   ፡ ፡  

99. የ በጐ አድራጐት ሥራዎችን ስለማስተባበር    

ከላ ይ በ አ ን ቀጽ በቀድሞው ሥር ቢካተት  16 (  71)  ፡ ፡  

100. መረጃ ስለመግለጽ  

አ የ ለም.  

 

101. ቢሰረዝ ( አን ቀጽ እና ላይ በመጠቀሱ 86  87  )  

 

102. የ ውጭ ዜጎ ችን ስለ መቅጠር    

ተጨማሪ፡ - በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑሥ አ ን ቀጽ የ ተመለከተው እ ን ደተጠበቀ ሆኖ በቅጥር ላ ይ    /1/      

ያ ልተመሠረተን የ በጐ ፈቃድ አ ገ ልግሎትን ይህ ድን ጋጌ አይመለከትም       

3. በዚህ አ ን ቀጽ ን ዑስ አ ን ቀጽ የ ተመለከተው    /1/ ን የ ተላ ለፈ ማን ኛውም የ በጐ    

አድራጐት ድርጅቶች ወይም ማሕበር    በወን ጀል ሕጉ  መሰረት ይቀጣል፡ ፡  

 

103. የ ን ብረት ጥበቃ   

4. ኤጀን ሲው ማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር ን በተመለከተ በሚያ ደር ገ ው         

ክትትል ወይም ምርመራ ተገ ቢ ያ ልሆነ የ ሥራ አመራር ግድፈት ወይም ድርጊት መፈፀሙን           

በተጨባጭ ሲያ ረጋግጥ በቅድሚያ ድርጅቱ ወይም ማህበሩ ራሱን እ ን ዲያ ርምና        

እ ን ዲያ ስተካክል ትዕ ዛ ዝ ይሰጣል፡ ፡ ሆኖም በትዛ ዙ መሰረት      ያ ለመጸሙን ከተረዳ፡ ፡  

ሀ ተገ ቢ ላ ልሆነ ው ሥራ ሃ ላ ፊ ወይም ተካፋይ የ ሆነ ውን ወይም ለዚህ.          ድርጊት 

አ ስ ተዋጽኦ ያ ደረ ገ ውን የ በጐ አድራጐት    ድርጅቱ ወይም የ ማሕበሩ ማና ቸውንም    

የ ሥራ ሐላ ፊ  ከአ ስ ተደደር ሥልጣኑ   ማገ ድ፣  

ሐ. ቢሰረዝ  

መ የ በጐ አድራጐት ድርጅቱን ወይም ማሕበሩን በትክክል ለማስተዳደር ብቁ ና ቸው.          

ተብለው የ ታመነ ባቸው ተጨማሪ የ ሥራ መሪዎች እ ን ዲሾሙ      እ ን ዲያ ደርግ ለጠቅላ ላ 

ጉባኤው ወይም ለማህበሩ   የ በ ላ ይ አ ካል  ያ ሳውቃል 

ሠ. ቢሰረዝ  

ረ. ቢሰረዝ፣  
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104. የ ስራ መሪ ዎችን ስለ  ማገ ድ እና መተካት  

1. ኤጀን ሲው አ ን ድን የ ሥራ መሪ ወይም ወኪል ከሚከተሉት አ ን ዱ ሲሟላ         በትዕ ዛ ዝ ሊያ ግድ  

ይችላ ል፣  

መ. ቢሰረዝ፣  

ሠ. ቢሰረዝ ፣  

2. ኤጀን ሲው አ ን ድን የ ሥራ መሪ ወይም ወኪል ከሚከተሉት አ ን ዱ ሲማላ        በ ጊዚያ ዊነ ት 

ሊመድብ ይችላ ል፡ ፡  

ሀ. የ ድርጅቱ ወይም የ ማሕበሩ የ ጠቅላ ላ ጉባኤ ወይም የ በ ለይ አ ካል        በዚህ 

አ ን ቀጽ መሠረት ወ  ይም በሌላ  አ ን ቀጽ የ ታገ ደን ወይም የ ለቀቀን የ ሥራ መሪ      

ለመተካት ካልቻለ ፣  

ለ. ቢሰረዝ፣  

ሐ. ቢሰረዝ 

መ. ቢሰረዝ (ድግግሞሽ ለማስቀረት) 

 

105. የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማህበር ስለመሠረዝ      

1. ኤጀን ሲው የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶችን ወይም ማሕበራትን በሚከተሉት ምክን ያ ቶች        

ይሰ ር ዛ ል 

ሀ. ቢሰረዝ፣  

መ. ቢሰረዝ፣  

ረ የ ማሕበሩ አ ባ ላ ት ቁጥር በሕግ ከተደነ ገ ገ ው በታች ከሆነ ና.        በ ስድስት ወር  ጊዜ 

ውስጥ ያ ልተስተካከለ  ከሆነ ፣  

ሸ. ቢሰረዝ  

 

106. ፍርድ ቤት የ በጎ አድራጎ ት ድርጅቶችን ወይም ማሕበራትን የ ሚያፈርስበት ሁኔ ታ         

የ ፌዴራል ከፍተኛ ፍ ቤት በሚከተሉት ምክን ያ ቶች አ ን ድን የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅት  /        

ወይም ማሕበር ሊያ ፈር ስ ይችላ ል፡   - 

ሀ በዚህ አ ዋጅ አ ን ቀጽ መሠረት ኤጀን ሲው የ ሰጠው የ መሰረዝ ውሳ ኔ.    105      

በማን ኛውም ምክን ያ ት ካልተሻረ   እ ና የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱን ወይም    

የ ማህበሩን መፍረስ ኤጀን ሲው ለፍርድ ቤት ካመለከተ    ፤  

ተጨማሪ፡ - ከ ኛ በ ላ ይ የ ሆኑት የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቱ ወይም ማህበሩ አ ባ ላ ት ማህበሩ2/3           

እ ን ዲፈር ስ ጥያ ቄ ለፍርድ ቤቱ ካቀረቡ      
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107. የ መፍረስ ውጤት  

1. የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር እ ን ዲፈር ስ      ውሳ ኔ  ሲሰጥ፣  

ለ ሂሣብ አጣሪው የ በጐ አድራጐት ድርጅቱን ወይም ማሕበሩን እ ዳዎችና.         

ኃላ ፊነ ቶች እ ን ዲሁም የ ማፍረስ ሂደቱን ለማከና ወን የ ሚያ ስፈልጉ ወጪዎች       

ተጠና ቀው ከተከፈሉ በኋላ የ በጐ አድራጐት ድርጅቱ ወይም       የ ማሕበሩ ቀሪ  

ገ ን ዘ ብ ወይም ን ብረት ካለ ተመሣሣይ ዓላማ ላ ለው የ በጐ አድራጐት ድርጅት          

ወይም ለማን ኛውም የ በጐ አድራጐት ድርጅት ወይም ማሕበር እ ን ዲተላ ለፍ        

በማህበሩ መተዳደሪ ያ ደን ብ መሰረት    ኤጀን ሲው ትዕ ዛ ዝ ይሰጣል   

2. አ የ ለም.  

 

ክፍል ዘጠኝ  
ንብረትን ለተቀራራቢ ዓላማ ማዋል ሣይ ፕሬ    /  / 

 
108. ንብረትን ለተቀራራቢ ዓላማ ማዋል የ ሚፈፀምባቸው ሁኔ ታዎች      

አ የ ለም.  

109.  የ አ ነ ስተኛ በጐ አድራጐት ድርጅቶችና ማሕበራት ል     ዩ ድን ጋጌዎች  

አ የ ለም.  

ክፍል አ ስ ር  
ሕዝባዊ መዋጮ  

 
110. ለሕዝባዊ መዋጮ ስለማመልከት   

አ የ ለም.  

111. በማመልከቻ ላይ መወሰን   

አ የ ለም.  

112. የ ሕዝባዊ መዋጮ ፈቃድ የ ሚያስከለክሉ ምክን ያቶች     

አ የ ለም.  

113. ሕዝባዊ መዋጮ መከልከል ወይም መገ ደብ     

አ የ ለም.  
ክፍል አ ስራ አ ን ድ   
የ ገ ቢ ግብር  

114. ከግብር ነ ፃ ስለማድረግና የ ገ ቢ ማስገ ኛ ስራዎች      

አ የ ለም.  

115. የ ገ ቢ ማስገ ኛ ስራዎች   

አ የ ለም.  
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ክፍል አ ስራ ሁለት   
ልዩ ልዩ ድን ጋጌ ዎች   

 
116. የ ወን ጀል ድርጊቶች  

1. የ በጐ አድራጐት ድርጅቶች እ ና ማሕበራት     በዚህ ሕግ  ከተቀመጡት ወሰኖች ውጪ መስራት    

አይፈቀድላ ቸውም፡ ፡  

2. አ የ ለም.  

117. ቅጣቶችና የ አስተዳደር እርምጃዎች   

አ የ ለም.  

118. አቤቱታና ይግባኝ  

1. አ የ ለም.  

2. በ አ ን ቀጽ ረ 14(1)( ) ከተመለከቱት ጉዳዮች  በቀር በማን ኛውም ኤጀን ሲው በሰጠው   

ውሳ ኔ ላ ይ ቅሬታ ያ ለው ሰው ውሳ ኔ ው በተሰጠ በ       አ ን ድ ወር  ውስጥ ለሚኒ ስትሩ ይግባ ኝ   

ማቅረብ ይችላ ል፡ ፡ ሚኒ ስትሩ የ ሚሰጠው ውሳ    ኔ የ መጨረሻ ነ ው፡ ፡   

119. ወንጀልን ስለመመርመርና ክስ ስለማቅረብ    

አ የ ለም.  

120. መዋሐድ 
አ የ ለም.  

121. መከፋፈል  
አ የ ለም.  

122. ደንብ የ ማውጣት ሥልጣን   

አ የ ለም.  

123. ተፈጻሚነ ት ስለማይኖራቸው ሕጎ ች   

አ የ ለም.  

124. የ መሸጋገ ሪያ ድን ጋጌዎች  

1. አ የ ለም.  

2. ቀደም ሲል ተመዝግበው የ ነ በሩት ሁሉም የ በ ጎ አድራጎ ት ድርጅቶችና ማሕበራት ይህ          

አ ዋጅ ተፈጻሚ ከሆነ በት ቀን ጀምሮ     በሦስት ዓመት  ውስጥ መመዝገ ብ አ ለ ባቸው፡ ፡   

125. አዋጁ የ ሚጸናበት ጊዜ    

አ የ ለም.  

 


